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У статті висвітлено й охарактеризовано психологічні умови самореалізації жінок у громадських 
організаціях. У результаті аналізу законодавчої нормативно-правової бази нами констатовано, що 
важливою проблемою в сучасному суспільстві є проблема забезпечення рівних можливостей самореалізації 
жінок. Метою наукової роботи є визначення та обґрунтування психологічних умов самореалізації жінок у 
громадських організаціях. Зокрема розкрито сутність поняття «самореалізація особистості». Громадські 
організації визначено потужним осередком для самореалізації жінок, адже вони сприяють не лише їхньому 
особистісному зростанню, а й позитивним змінам у суспільстві. Окреслено мету даних організацій. 
Визначено позитивні аспекти участі жінок у громадських організаціях: розширення прав жінок у 
політичному й економічному житті; формування культури взаємопідтримки серед жінок; підвищення 
обізнаності в різних сферах життя; захист своїх прав, свобод тощо. Подано трактування поняття 
«психологічні умови». Запропоновано власне визначення терміна «психологічні умови самореалізації жінок у 
громадських організаціях». Зосереджено увагу на внутрішніх (інтрапсихічних) і зовнішніх (інтерпсихічних) 
психологічних умовах. Розглянуто психологічні умови професійної самореалізації особистості. Виокремлено 
комплекс внутрішніх і зовнішніх психологічних умов, націлених на ефективну самореалізацію жінок у 
громадських організаціях, як-от: мотивація до саморозвитку; адекватна самооцінка та впевненість у собі; 
наявність ціннісних орієнтацій; психологічна стійкість; підтримка навколишнього середовища; надання 
можливостей для прояву ініціативи; визнання та зворотний зв’язок; гендерна рівність. Розкрито зміст 
кожної психологічної умови. Висвітлено сутність понять: «ціннісні орієнтації», «психологічна стійкість» 
(резильєнтність). Результати досліджень свідчать, що ефективність процесу самореалізації жінок у 
громадських організаціях забезпечується комплексом взаємопов’язаних психологічних умов, які сприяють 
особистісному зростанню жінок та підвищенню результативності роботи громадських об’єднань.

Ключові слова: психологічні умови, самореалізація, жінки, самореалізація жінок, громадські організації.
 
Navrotska Olga, Orap Marуna. Psychological conditions for women’s self-realization in public 

organizations
The article highlights and characterizes the psychological conditions for women’s self-realization in public 

organizations. As a result of the analysis of the legislative and regulatory framework, we have stated that an important 
problem in modern society is the problem of ensuring equal opportunities for women’s self-realization. The purpose 
of the scientific work is to determine and substantiate the psychological conditions for women’s self-realization in 
public organizations. In particular, the essence of the concept of “personal self-realization” is revealed. Public 
organizations are identified as a powerful center for women’s self-realization, because they contribute not only 
to their personal growth, but also to positive changes in society. The purpose of these organizations is outlined. 
The positive aspects of women’s participation in public organizations are identified: expanding women’s rights 
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in political and economic life; forming a culture of mutual support among women; increasing awareness in 
various spheres of life; protecting their rights, freedoms, etc. The interpretation of the concept of “psychological 
conditions” is presented. The actual definition of the term “psychological conditions for women’s self-realization in 
public organizations” is proposed. The focus is on internal (intrapsychic) and external (interpsychic) psychological 
conditions. The psychological conditions of professional self-realization of the individual are considered. A complex 
of internal and external psychological conditions aimed at the effective self-realization of women in public 
organizations is identified: motivation for self-development; adequate self-esteem and self-confidence; the presence 
of value orientations; psychological stability; support from the environment; providing opportunities for initiative; 
recognition and feedback; gender equality. The content of each psychological condition is revealed. The essence of 
the concepts: “value orientations”, “psychological stability” (resilience) is highlighted. The results of the research 
indicate that the effectiveness of the process of self-realization of women in public organizations is ensured by a 
complex of interrelated psychological conditions that contribute to the personal growth of women and increasing 
the effectiveness of the work of public associations.

Key words: psychological conditions, self-realization, women, women’s self-realization, public organizations.
 

Вступ
У сучасному суспільстві все більше уваги приділяється проблемі забезпечення рівних 

можливостей для жінок у різних сферах життя – громадській, професійній, культурній, полі-
тичній. Зокрема, великого значення набуває можливість розкриття та реалізації жінками 
свого потенціалу для досягнення поставлених цілей, розвитку своїх здібностей, знаходження 
свого призначення в різних сферах життя. Саме самореалізація жінок, на наше переконання, 
є важливим чинником розвитку особистості, досягнення гендерної рівності. Так, у Законі 
України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [8], Кодексі зако-
нів про працю України [4] регламентуються основні засади державної політики у сфері забез-
печення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, закріплюються положення, що стосу-
ються трудових прав жінок. В умовах трансформаційних процесів в Україні дані нормативні 
документи створюють надійну правову базу для забезпечення рівних можливостей самореа-
лізації жінок, що є важливим аспектом соціального прогресу. 

З огляду на це особливу увагу варто акцентувати на психологічних аспектах самореалізації 
жінок, адже розкриття їхнього потенціалу залежить від низки психологічних чинників, як-от: 
внутрішня мотивація, рівень самооцінки, упевненість у власних силах, здатність долати вну-
трішні бар’єри та соціальні стереотипи. 

Уважаємо, що саме громадські організації є важливим середовищем для особистісного 
розвитку, самореалізації, професійного зростання, реалізації соціальних ініціатив, розвитку 
лідерського потенціалу. Тому вивчення психологічних умов самореалізації жінок у громад-
ських організаціях є надзвичайно актуальним, адже сприяє пошуку найефективніших чинни-
ків, які допоможуть жінкам успішно реалізуватися у громадських об’єднаннях.

Аналіз наукових джерел із досліджуваної проблеми свідчить, що питання самореалізації 
жінок було предметом досліджень М. Дубиніної, О. Коханової, В. Кутішенко, М. Маркової, 
О. Фальової, К. Чижик та інших. Зокрема, М. Дубиніна приділяла увагу гендерним особли-
востям професійної самореалізації жінок. О. Коханова вивчала проблему впливу гендерних 
стереотипів на самореалізацію жінок. В. Кутішенко досліджувала психологічні особли-
вості професійної самореалізації жінки. М. Маркова, О. Фальова у своїх працях розглядали 
поняття «асертивність» як фактор самореалізації особистості жінки, звертали увагу на про-
блему самореалізації жінки в концепціях вітчизняної психології. К. Чижик у своїх працях 
висвітлювала психологічні особливості самореалізації сучасної жінки.

У результаті опрацювання наукових джерел з’ясовано, що наукові пошуки здебільшого 
спрямовуються на дослідження: психологічних особливостей професійної самореаліза-
ції жінок-педагогів (М. Томчук, С. Томчук); психологічних детермінант професійної само
реалізації жінок-ВПО (Н. Криворучко); соціально-психологічних засад самовдосконалення 
сучасної жінки в діяльності жіночих клубів (Л. Долінська). Однак психологічні умови само-
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реалізації жінок ґрунтовно не досліджувалися, не обґрунтовані чинники, які впливають на 
ефективну самореалізацію жінок у громадських організаціях.

Метою статті є визначення та обґрунтування психологічних умов самореалізації жінок у 
громадських організаціях.

Матеріали та метод
У процесі написання статті використано теоретичні методи дослідження, зокрема, здій-

снювалися теоретичний аналіз і узагальнення літературних джерел з метою визначення тео-
ретичних основ означеної проблеми. Основними методами дослідження є узагальнення, сис-
тематизація і порівняльний аналіз наукових періодичних видань із психології, що дає змогу 
здійснити комплексний огляд проблеми й обґрунтувати психологічні умови, які допоможуть 
забезпечити ефективну самореалізацію жінок у громадських організаціях. 

Джерельну базу дослідження становлять публікації науковців-психологів щодо самореалі-
зації жінок і психологічних умов самореалізації.

Результати
Самореалізація особистості, на переконання О. Сергєєнкової, В. Синявського, Н. Побір-

ченко, – це «суб’єктивне прагнення особистості створити себе, знайти своє життєве призна-
чення, дати собі об’єктивність в об’єктивному світі через діяльність і саму себе» [12, с. 267]. 
А. Прус тлумачить дане поняття як процес зростання та розгортання сутнісних спону-
кально-мотиваційних сил людини, її потреб, умінь, життєвих цінностей, творчих здібнос-
тей  [10, с. 152]. Уважаємо, що самореалізація жінок здійснюється у процесі діяльності, під 
час якої вдосконалюються особистісні якості, розкриваються сутнісні сили. Саме завдяки 
процесу самореалізації жінки можуть досягати нового рівня розвитку, втілювати ідеї, вирішу-
вати завдання, наповнювати особисте та професійне життя [1, с. 363]. 

Потужним осередком для самореалізації жінок, на наше переконання, є громадські орга-
нізації, які сприяють не лише їхньому особистісному зростанню, а й позитивним змінам у 
суспільстві. Зауважимо, що мета таких організацій полягає в захисті прав і законних інтере
сів, досягненні освітніх, соціальних, культурних, благодійних цілей, задоволенні духовних 
потреб. «Важливі проблеми, які розв’язують громадські організації, – зауважують І. Вітков-
ська, І. Євдокимова, – це проблеми місцевих громад, гендерної рівності, домашнього насиль-
ства, соціального захисту, місцевого самоврядування тощо» [3, с. 43–44]. Варто підкреслити, 
що самореалізації жінок у громадських організаціях сприяє фінансування проєктів з гендер-
ним фокусом, партнерство з державними органами влади, зокрема, реалізація проєктів, спіль-
них програм, участь жінок у програмах обміну, форумах, громадських радах та культурних 
ініціативах, долучення до волонтерства. Така діяльність, на нашу думку, дозволить жінкам 
розкривати свій потенціал, впливати на ухвалення рішень, сприяти зміні соціальних норм, 
утверджуватися як повноцінна та впливова особистість. З огляду на це відзначимо позитивні 
аспекти участі жінок у громадських організаціях:

–	розширення прав жінок у політичному й економічному житті;
–	формування культури взаємопідтримки серед жінок;
–	відкриття нових можливостей для освіти та працевлаштування;
–	підвищення обізнаності в різних сферах життя;
–	захист своїх прав, свобод;
–	задоволення суспільних інтересів. 
Уважаємо, що успішна самореалізація жінок у громадських організаціях залежить від 

дотримання деяких психологічних умов організації їхньої діяльності. Поняття «психоло-
гічні умови» І. Грузинська розглядає як сукупність взаємозумовлених явищ внутрішнього 
і зовнішнього середовища, що впливають на розвиток визначеного психічного явища, опо-
середкованого активністю особистістю або групи людей. Підтримуємо науковцю в тому, що 
психологічні умови є чинниками, обставинами, які впливають на той чи інший процес, появу 
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та розвиток явища або властивості [2, с. 98]. У розумінні О. Марченка психологічні умови 
є «обставинами, які дають можливість створити сприятливе середовище самореалізації в 
тій чи іншій сфері діяльності» [6, с. 4]. М. Голубєва, І. Шумік під психологічними умовами 
розглядають «психологічне поняття, яке включає сукупність внутрішніх і зовнішніх чинни-
ків, що створюють комплекс таких обставин, які певним чином впливають на внутрішній 
світ людини, її психічний стан, життєдіяльність, ухвалення рішень» [15, с. 76]. Т. Болкун, 
О. Матеюк підкреслюють багатовимірність процесу забезпечення необхідних психологіч-
них умов, що зосереджений на перевагах і позитивних сторонах особистості та сприяє під-
вищенню резистентності особистості до дестабілізуючих внутрішніх і зовнішніх чинників, 
посиленню віри в себе та свої можливості [7, с. 178].

Науковці зауважують, що психологічні умови можуть бути внутрішніми (інтрапсихіч-
ними) і зовнішніми (інтерпсихічними), які спрацьовують лише тоді, коли людина їх приймає 
і перетворює на внутрішні. Зовнішніми психологічними умовами є навколишнє середовище, 
соціальне оточення та все, що впливає на особистість. Внутрішні психологічні умови – це 
самооцінка, темперамент, характер, мотивація, локус контролю, які впливають на процес 
самореалізації жінок [2, с. 99; 15, с. 76]. 

Отже, психологічні умови самореалізації жінок у громадських організаціях ми розуміємо 
як сукупність внутрішніх і зовнішніх чинників психологічного характеру, що сприяють ефек-
тивному розкриттю та реалізації особистісного й професійного потенціалу жінок у гро-
мадських об’єднаннях. 

Уважаємо, що створення оптимальних, комфортних психологічних умов у громадських 
організаціях допоможе жінкам відчути значущість своєї діяльності, проявити лідерські 
якості, посилити внутрішню позитивну мотивацію до саморозвитку та впливу на соціальні 
процеси, отримати психологічну підтримку та безпеку, соціальне визнання і сформувати 
позитивну самооцінку. 

У контексті нашого дослідження цікавими є психологічні умови професійної самореаліза-
ції особистості, запропоновані О. Марченком:

–	відповідальне й усвідомлення визначення мети діяльності;
–	зацікавленість та наявність внутрішньої потреби в діяльності;
–	адекватна самооцінка, здатність оцінювати власні ресурси та сили;
–	прагнення до самопізнання, самовдосконалення, саморозвитку, самоорганізації;
–	внутрішня активність, внутрішні прагнення;
–	розвиток рефлексивного та саногенного мислення [6, с. 7].
По-іншому визначають психологічні умови самореалізації О. Гірченко, М. Прошко, 

а саме:
–	усвідомлення цінності й сенсу діяльності, які є основою мотивації самореалізації;
–	аналіз і оцінювання наявних ресурсів самореалізації: психологічної та фізичної само-

достатності, здібностей, ціннісно-смислових ресурсів, смисложиттєвих орієнтацій, ресурсів 
стійкості, саморегуляції;

–	процес самореалізації – виявлення позитивних аспектів і труднощів під час самореаліза-
ції в суб’єктивному часі;

–	визначення результативності самореалізації – прямих показників (психологічне благопо-
луччя, самоприйняття, задоволеність життям, життєстійкість), непрямих (підвищення впев-
неності, адаптивності, позитивне ставлення до життя) [9, с. 22–30].

З огляду на зазначене вище, ми виокремлюємо комплекс внутрішніх і зовнішніх психоло-
гічних умов, націлених на ефективну самореалізацію жінок у громадських організаціях. 
Зокрема, до внутрішніх (особистісних) психологічних умов належать такі: 1) мотивація до 
саморозвитку; 2) адекватна самооцінка та впевненість у собі; 3) наявність ціннісних орієн-
тацій; 4) психологічна стійкість. До зовнішніх (соціально-психологічних) умов ми відносимо: 
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1) підтримку навколишнього середовища; 2) надання можливостей для прояву ініціативи; 
3) визнання та зворотний зв’язок; 4) гендерну рівність. 

Розглянемо їх детальніше. Однією з найважливіших внутрішніх психологічних умов само-
реалізації жінок уважаємо мотивацію до саморозвитку. Зауважимо, що в жінок має бути 
внутрішня потреба вдосконалювати себе в різних сферах життя, прагнення до особистіс-
ного зростання, розкриття свого потенціалу. Жінки мають усвідомлювати необхідність сис-
тематичної роботи над собою з метою набуття знань, формування та вдосконалення вмінь і 
навичок, культивування позитивних особистісних якостей, забезпечення психоемоційного 
благополуччя. Наголосимо на важливості внутрішньої потреби жінок змінювати світ, допо-
магати іншим. Варто зазначити, що внутрішнє прагнення жінок до саморозвитку у громад-
ських організаціях може виявлятися через прагнення до лідерства, бажання бути соціально 
активними, самоствердитися. Погоджуємося з О. Гірченко, М. Прошко в тому, що «само-
реалізація можлива лише за наявності значущого спонукального мотиву до особистісного 
розвитку» [9, с. 22].

Друга внутрішня психологічна умова – адекватна самооцінка та впевненість у собі. 
Уважаємо, що жінки, які мають адекватну самооцінку, активніше долучаються до громад-
ського життя. Нам імпонує думка М. Мушкевич, І. Тарасенко, які вважають, що висока само-
оцінка взаємопов’язана з якістю життя, адже люди, які впевнені в собі, вірять у свої здібності 
та сили, більше задоволені своїм життям. Дослідниці стверджують, що адекватна самооцінка 
дає змогу об’єктивно аналізувати успіхи та невдачі, оцінювати власні ресурси та ставити 
досяжні цілі. Погоджуємося з науковцями стосовно того, що саме самооцінка є ключовим 
чинником майбутньої успішності особистості, сприяє формуванню впевненості у власних 
силах та є одним із ключових аспектів психологічного благополуччя, що є важливим для 
повноцінного розвитку та здатності реалізовувати власний потенціал [14, с. 26, 28–29].

Наступна внутрішня психологічна умова – наявність ціннісних орієнтацій. Під поняттям 
«ціннісні орієнтації» П. Магда розглядає складне соціально-психологічне новоутворення, яке 
визначає ставлення особистості до себе та світу, окреслює вектор самореалізації та є важли-
вим компонентом структури особистості. Науковиця зауважує, що ціннісні орієнтації визна-
чають спрямованість прагнень та інтересів особистості, міру рішучості, ієрархію уподобань, 
мотиваційні програми [5, с. 91]. Уважаємо, що ціннісні орієнтації відіграють ключову роль 
у самореалізації жінок у громадських організаціях. Жінки, які керуються в житті такими 
цінностями, як альтруїзм, справедливість, рівність, повага, відповідальність, толерантність, 
здатні себе успішно реалізовувати у громадській сфері. Підкреслимо, що саме цінності допо-
магають жінкам усвідомити необхідність участі у громадських ініціативах, допомагають збе-
регти активність у складних життєвих обставинах. Зауважимо, що жінки, які керуються гума-
ністичними цінностями, відчувають покликання обстоювати права, змінювати суспільство.

Четверта внутрішня психологічна умова – психологічна стійкість. О. Романчук розгля-
дає термін «психологічна стійкість» (резильєнтність) як здатність людини долати життєві 
випробування, зберігати водночас особистісну цілісність та психічне здоров’я [11]. На наше 
переконання, дана психологічна умова є також однією із ключових у самореалізації жінок у 
громадських організаціях, адже вони мають вміти долати стрес, психологічний тиск, конку-
ренцію, зберігати внутрішню рівновагу, ухвалювати зважені рішення у кризових ситуаціях, 
не втрачаючи мотивації до громадської діяльності, особистісної цілісності. Зауважимо, що 
саме психологічна стійкість дає змогу жінкам бути впевненими, брати на себе відповідаль-
ність, ефективно виконувати лідерські функції, ухвалювати важливі рішення, підтримувати 
інших. 

Однією із зовнішніх психологічних умов є підтримка навколишнього середовища. 
Надзвичайно важливими, на нашу думку, є сприятлива психологічна атмосфера, психоло-
гічний і емоційний клімат у громадській організації. Уважаємо, що успішній самореалізації 



78

Випуск 3(9)                                                                           Серія: Психологія.  НАУКОВІ ЗАПИСКИ 

жінок сприяє підтримка членів колективу, заохочення, однакове ставлення до співробітників, 
визнання результатів діяльності. Морально-психологічний клімат має спонукати до праці, 
вселяти впевненість і бадьорість, що сприятиме продуктивній спільній діяльності та всебіч-
ному розвитку особистості в колективі [13, с. 108]. 

Не менш важливою зовнішньою психологічною умовою є надання можливостей для про-
яву ініціативи, яка реалізується жінками через власні проєкти, участь в ухваленні рішень, 
представлення інтересів інших людей, пропозиції щодо напрямів діяльності громадської 
організації. Варто наголосити, що за умови підтримки керівництвом ініціатив, заохочення 
новаторських ідей, відсутності покарань за помилки в жінок посилюватиметься впевненість 
у собі, формуватиметься внутрішнє прагнення до дії, з’являтиметься мотивація до діяльності. 

Третя зовнішня психологічна умова – визнання та зворотний зв’язок. Переконані, що під-
твердження компетентності та значущості внеску жінок у діяльність громадських організацій 
має суттєве значення, адже посилює їхню впевненість у власних силах, підвищує самооцінку, 
мотивує до подальшої роботи, сприяє формуванню почуття приналежності до колективу. 
Завдяки похвалі, підтримці, офіційному визнанню досягнень посилюються внутрішня моти-
вація, бажання розвиватися, з’являється готовність до розв’язання нових завдань. Підкрес-
лимо важливість для самореалізації жінок зворотного зв’язку, завдяки якому жінки можуть 
отримати інформацію про результативність власної діяльності, що сприяє корекції поведінки, 
посиленню прагнення до самовдосконалення, формуванню усвідомленого ставлення до влас-
ної ролі у громадській організації. Зауважимо, що зворотний зв’язок має бути позитивним і 
конструктивним для cтимулювання подальшого розвитку, підкріплення ефективних дій і про-
фесійного зростання. 

Наступна психологічна умова – гендерна рівність. Уважаємо, що жінки й чоловіки мають 
бути рівними у правах, обов’язках, можливостях у всіх сферах життя. Завдяки гендерній рів-
ності, зокрема й у громадських організаціях, жінки зможуть розшири соціальні ролі, беручи 
участь в ухваленні рішень, що сприятиме зменшенню психологічного стресу, адже рівність 
у колективі допоможе створити безпечне середовище для самореалізації; підвищенню само-
оцінки та впевненості; посиленню мотивації до професійного й особистісного розвитку, 
виникненню прагнення до виконання нових завдань. 

Варто наголосити, що завдяки єдності всіх психологічних умов можна створити ком-
фортне психологічне середовище, яке сприятиме стимулюванню особистісного та професій-
ного розвитку жінок, підвищуватиме їхню активність у громадських організаціях і допоможе 
їм реалізувати свій потенціал.

Висновки
Отже, ефективність процесу самореалізації жінок у громадських організаціях забезпечу-

ється комплексом взаємопов’язаних і взаємодоповнюваних внутрішніх і зовнішніх психоло-
гічних умов, які сприяють не лише особистісному зростанню жінок, а й підвищенню резуль-
тативності та продуктивності роботи громадських об’єднань, розширенню можливостей 
соціального впливу жінок.

Наше дослідження не вичерпує всіх аспектів порушеної проблеми. Перспективи подаль-
ших наукових розвідок убачаємо в розробленні, теоретичному обґрунтуванні й експеримен-
тальній перевірці моделі психологічної самореалізації особистості в жіночих громадських 
організаціях.
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